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RESUMEN DE PASOS PARA EL ABORDAJE del TRABAJO INFANTIL (TI) EN AREAS PRODUCTIVAS 

DE LA ORGANIZACION DE PRODUCTORES (AS) 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QUE SE BUSCA COMO LLEVARLO A CABO 

CONCIENTIZAR Y CAPACITAR SOBRE LA TEMATICA: 

DIRECTIVOS Y PERSONAL CONOCEN NORMAS SOBRE TI, los 

RIESGOS del TI PARA LOS NIÑOS(AS), ADOLESCENTES y QUE SE 

ESPERA EN EL MARCO DEL COMERCIO JUSTO de las 

ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES(AS) 

 

TALLER DE CAPACITACION: CONCEPTOS, NORMAS, 

RESPONSABILIDADES FRENTE AL TEMA, ESTANDARES DEL 

COMERCIO JUSTO 

MATERIALES DIDACTICOS Y DE CONCIENTIZACION 

MODULO 1 DEL MANUAL 

 

COMPRENDER Y APLICAR LA DIFERENCIA ENTRE TRABAJO 

INFANTIL Y FORMAS DE TRABAJO DE NIÑOS(AS) Y 

ADOLESCENTES PERMITIDAS Y ADECUADAS  

 ¿Qué ES TRABAJO INFANTIL PELIGROSO y CÓMO APLICA 

EN MI RUBRO? 

 

ANALISIS DEL PROCESO PRODUCTIVO e CATEGORIZACION de 

TAREAS en PELIGROSAS /NO PELIGROSAS para los niños/as 

y adolescentes y EDADES en las que se pueden realizar. 

1 ANALISIS POR RUBRO PRODUCTIVO- TODAS LAS 

ORGANIZACIONES DEL RUBRO (NIVEL PAÍS) 

MODULO 2 DEL MANUAL 
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ANALISIS SITUACIONAL E IDENTIFICACION de RIESGOS de 

TRABAJO INFANTIL 

ANALISIS DE CAUSAS DEL TI: PORQUE SE DAN ESTAS 

SITUACIONES Y QUE ACCIONES HACEN FALTA PARA 

PREVENIRLAS/REDUCIRLAS o VIGILAR el TI 

CONSENSOS Y COMPROMISOS DE CAMBIOS para MEJORAR 

EL CUMPLIMIENTO 

 

TALLERES DE DIAGNOSTICO SITUACIONAL Y ANALISIS DE 

CAUSAS DE TI y PROPUESTA DE MEDIDAS CON: 

-  PERSONAL, DIRECTIVOS y SOCIOS;  

-  NIÑOS/AS Y ADOLESCENTES 

1 ANALISIS POR ORGANIZACIÓN O VARIAS DE LA MISMA ZONA 

GEOGRÁFICA 

MODULO 3 del MANUAL 

 

 

 

ESTABLECER PROCESOS EN LA ORGANIZACIÓN ORIENTADOS 

A: 

- PREVENIR QUE SE DEN SITUACIONES DE TI A 

FUTURO, respondiendo a algunas de las causas del 

TI 

- PROTEGER A NNA IMPACTADOS-DAR UNA 

RESPUESTA ANTE POTENCIALES CASOS QUE SE 

PUEDAN PRESENTAR 

- NORMAS Y REGLAMENTOS INTERNOS ACEPTADOS Y 

CONOCIDOS POR TODA LA ORGANIZACION 

 

 

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS/DE CONTROL 

IDENTIFICADAS en paso previo.  

A TRAVES DE: Plan de desarrollo Fairtrade, incidencia y 

generación de alianzas (gobierno, otros actores locales, socios 

comerciales)  

 

FORMALIZAR UNA POLITICA ORGANIZACIONAL DE 

PROTECCION INFANTIL:  MODULO 4 del MANUAL 

-a nivel de Organización o 
-a nivel de Coordinadora Nacional de Comercio Justo 
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POLITICA INCLUYE ENTRE OTROS ASPECTOS: 

Establece reglamentos internos, guía la acción sobre TI: normas sobre TI, diferenciación qué tareas son/no son permitidas;  

Establece el compromiso de la organización de mantener protegidos a los niños(as) y adolescentes frente a cualquier forma de abuso, 

explotación o peor forma de trabajo infantil que pudiera presentarse en las áreas productivas de la organización.  

Define cómo la organización responde ante situaciones de TI u otras situaciones de desprotección: procedimientos de reporte y 

protección ante casos identificados 

Código de conducta de los asociados, personal y visitantes:  qué se espera de ellos y ellas para proteger a la infancia 

Roles y responsabilidades para implementar la política: comité o punto focal protección infantil 

Acciones para concientizar, capacitar, difundir la política a todos asociados, sus familias, trabajadores 

Otras acciones/procedimientos orientados a prevenir/controlar situaciones de TI: 

- Buenas prácticas y consensos identificados en paso de análisis situacional 
- Acciones de monitoreo de TI: verificar periódicamente que se cumple la política (MODULO 5 del MANUAL) 
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PASOS PARA LA PROMOCION DE LA PROTECCION Y EL BIENESTAR INFANTIL EN LA COMUNIDAD 

DE INFLUENCIA DE LA ORGANIZACIÓN DE PRODUCTORES (AS) 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

QUE SE BUSCA COMO LLEVARLO A CABO 

ANALISIS SITUACIONAL DE PROBLEMATICAS QUE AFECTAN A 

LA INFANCIA A NIVEL COMUNITARIO: Conocer desde la voz de 

los niños/as y adolescentes cuáles son las áreas de riesgo o 

necesidades no cubiertas de la infancia en 1 comunidad. 

Obtener una priorización de situaciones de riesgo y 

recomendaciones para hacerles frente 

 

 

Talleres de diagnóstico de situación de la infancia y de las 

situaciones de riesgo a nivel comunitario.  

Con participación de familias de asociados y otras familias de 

la comunidad (adultos, niños/as y adolescentes) 

MODULO 6 DEL MANUAL 

 

ACCIONES DE IMPACTO COMUNITARIO- FOCO BIENESTAR 

INFANTIL:  

Responder a algunos de los riesgos y necesidades identificados 

por los niños/as y adultos de la comunidad 

Lograr un mayor bienestar y protección para la infancia  

Implementar algunas acciones orientadas al bienestar infantil 

en la comunidad. 

A través de: inversión prima, plan de desarrollo Comercio 

justo- generación de alianzas- incidencia hacia actores 

locales del gobierno, actores del sistema de Comercio Justo u 

otros. 


